With the support of the
Erasmus+ Programme
of the European Union

hexagonal
leader




With the support of the Rt
Erasmus+ Programme * *
of the European Union

COACHING SISTEMICO

Qué#ss el coaching sistemico?
Que®aracteriza el coaching sistemico?

¢ Cu@les son los principios del c. sistémico?
Ley@ sistémicas
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COACHING

* Es el arte de cuestionar

* No dara consejos sobre la
accion

* No hara ningun juicio

COACHING SISTEMICO

SISTEMICO

*Sirve al sistema en su conjunto
* Funciona con leyes sistémicas
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EFECTOS Q

Visualizar

1. Permite resolver dudas,

dificultades y problemas al
tomar conciencia de la
situacion y ver su posible
evolucion

. Representa visualmente las

interconexiones del sistemay
sus efectos

. Al ver las imagenes

inconscientes en perspectiva, la
persona logra entender la
dinamica que genera el
conflicto
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Emocional Conjunto de elementos relacionado:
: i Espiritual p .
Profesional g i entre si funcionalmente, de modo
Padres gue cada elemento del sistema es

Financiero

una funcion de algun otro elemento,
no existiendo ningun elemento

Conyugal
Intelectual aislado.
- - Hay interrelaciones
INOS
Servicio - Hay interdependencias

Salud Social - Hay un intercambio



With the support of the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Caracteristicas de los sistemas

<

* VVivimos en sistemas y estamos continuamente entrando y
saliendo de ellos.

* Los sistemas tienen sus leyes.

e Actuan tanto si conocemos sus leyes como si no.

* Si las conocemos, podemos ser mas efectivos al entrar,
interactuar y salir de los sistemas.

* Cualquier accion de nosotros o de otros afecta a los derzéf?;w%

* Pertenecemos a una multitud de sistemas simultanea , nte %i
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* Un sistema es un conjunto de elementos interconectados.

* Cada elemento cumple su funcién para el resto del sistema.

* El hecho de que no sepamos cual es esa funcion, en nosotros o
en otros, no invalida su interaccion.

* Tienden a buscar el equilibrio (homeostasis).

e Cada parte mantiene una tension para contribuir al equilibrio

* Si un elemento es déebil, debe ser fortalecido. Q‘x e

* El equilibrio es necesario para su permanencia. ‘a %




Todas las personas pertenecen
a un cierto sistema que
condiciona directa 0
indirectamente su forma de ser
y sus creencias sobre |a vida.




Ea:persiBlh pierde protagonismo en favor del sisterQ.

Ante un conflicto, siempre se
debe buscar la  mejor
solucion para el sistema y no
lo que es mejor para una o
mas personas de ese
sistema. De esta manera,
sera una solucion mas
beneficiosa para todos vy
también mas duradera.
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“Cualquier modificacion o accion de un miembro Q

afecta a todo el sistema

' y )
s _
Y o

Recuerda... Todo el
mundo pertenece a un
cierto sistema que
condiciona directa o
indirectamente su forma
de ser y sus creencias
sobre la vida.
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4 parsbna no soélo pertenece a un sistema, sinoQ
a una red de sistemas

Cada uno de nosotros pertenece a
varios sistemas: personal, de negocios,
familiar, etc. Este hecho puede causar
problemas en la empresa cuando, por
ejemplo, un miembro acepta hacer
algo en el sistema de organizacion que
entra en conflicto con lo que tiene que
hacer en su sistema familiar.
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T-fay Ieyes sistémicas que ayudan a los sistemas a
crecer y evolucionar
* Toda empresa o sistema se basa en leyes
sistémicas que deben ser conocidas.
* Cuando estas leyes no se tienen en
cuenta, las reacciones y decisiones que se

toman frente a los diferentes &
acontecimientos pueden afectar [ "=

negativamente a |la empresa en su
conjunto y al sistema personal de cada
individuo.




Leyes sistémicas Q

1st Ley de Pertenencia

3rd Ley de Equilibrio 4th Ley de Jerarquia

5th Law of Recognition 6th Ley de Aceptacion
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El vinculo es permanente

El vinculo existe siempre y cuando
se mantenga el vinculo con la
empresa

)Y ' 4

Cada miembro tiene el derecho de pertenecer al sistemay
NADIE tiene el derecho de excluirlos.
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Ley de Prevalencia

Entrada a un sistema especifico. El que ha venido antes
tiene derecho sobre el que viene después.

A0 O

A nivel familiar es permanente En los negocios es igual a |a jerarquia

¢Qué pasa cuando no se respeta el orden? ¢Por qué sucede esto?
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éQué pasa si pido y no doy?
éQué pasa si doy y no pido?

Ley de Equilibrio

 En el dary recibir.

* Sino hay equilibrio, el sistema se
rompe. Dar mas y mas y menosy
menos.

e ¢Qué pasa si pidoy no doy?

e ¢Qué pasa sidoyy no pido?



;R  La gestidn tiene prioridad.

f"\ ” * Los que alcanzan una posicion

Ley de Jerarquia
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de jerarquia estan al servicio

A i
,ﬁ * /n\ de los demas.
“\ ,ﬁ * No todos somos iguales.

¢ Qué pasa cuando evitas a alguien, le permites evadirte o cuando te evitan?



Ley de Reconocimiento Q

e Esta directamente relacionado
con la autoestima personal, ya
gue el nivel de pertenencia de
un trabajador aumenta en el
momento en que recibe un
reconocimiento justo.

¢Cudl es la importancia de cada 4rea dependiendo * En este contexto, se puede

- IaESEZEZT;Erffss:hiﬂgresa? producir una gran insatisfaccion

a nivel personal en ausencia de

caricias emocionales.
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* La mejor manera de posicionarnos en
nuestra realidad de trabajo es
entender y aceptar cual es la filosofia

| de la organizacion de la que

1L formamos parte:
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Ley de Aceptacion

cAcepta y reconoce lo que sucede en su

organizacion? . z
¢Sabe como moverse a partir de este . dcuales son |aS reglas que Ia
ik gobiernan?

e ¢Como es el personal?
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