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» NAZWA NARZEDZIA

Dopasowanie wartoSci i celow (szacowany czas 60 minut)

» OPIS NARZEDZIA

Dzieki temu dziataniu ocenimy ekologie wartoSci i celéw
okreSlonych w poprzednich zajeciach. Przez ekologie celéw
rozumiemy cele, ktore sg zgodne z osobistg i zawodowg esencjg
coachowanego.

« CELE NARZEDZIA

® Ponowna ocena najwazniejszych celéw (osobistych i zawodowych)
oraz najwazniejszych wartoSci dla personelu.

e UsSwiadomienie sobie, czy istnieje miedzy nimi zgodno$¢ (wiedzac,
Ze za celem zawsze kryje sie wartosc).

o« POWIAZANIE NARZEDZIA Z KOMPETENCIAMI

e Narzedzie to jest bezpoSrednio zwigzane z procesem coachingu
strategicznego, ktéry powinien by¢ wdrozZony przez dobrego
heksagonalnego lidera.

e Jest to zintegrowane podejScie do coachingu i rozwoju kadry
kierowniczej. Dostosowuje potrzeby rozwojowe trenera do
strategicznych potrzeb organizacji.
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e Diugopis i papier
e Arkusz wartoSci (mozna go tatwo znalez¢ w Google)

o WYKORZYSTANIE NARZEDZIA

e Trener proszony jest o przemyslenie i zapisanie na piSmie 15
istotnych celéw, ktdére sg dla niego wazne.

e Nie ma znaczenia, w jakiej kolejnosci sg utozone, ale tylko to,
ze sg naprawde wazne i ze jest zmotywowany do ich
osiggniecia.

e Po zakonczeniu otrzymujg liste wartosci i sg proszeni o
wybranie 10 , ktdére sg dla nich najwazniejsze po ich
przeczytaniu (mogg dodal inne, ktdre nie pojawiajg sie na
liscie, jesli chcg).

e Nastepnie sg proszeni o odrzucenie 3, nastepnie 2 i wreszcie
kolejnych 2, zachowujac 3 i ustalajgc kolejnos¢ wartosci od
najwazniejszej do najmniej waznej (wsrod pierwszych trzech).

o CZEGO SIE NAUCZA UCZESTNICY ?

e W obu przypadkach i na kofncu kazdego z nich osoba jest
proszona o poswiecenie chwili refleksji i Swiadomosci, ktorej
towarzyszg pytania takie jak:

e Co zauwazytes?

Co ta lista (celdw lub wartosci) méwi o Tobie?
Gdybys dostat w swoje rece ten dokument i wiedziat, ze
nalezy on do trzeciej osoby, jak myslisz, jaka bytaby ta osoba?
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Wreszcie, z dokumentem W Kicue; 1qee, uununuge Si€
pordbwnania i sprawdzenia, czy wartosci, ktore s3

najwazniejsze dla ucznia, stojg za celami ustalonymi jako
istotne dla ucznia.

Refleksja nad wynikami (informacje zwrotne od grupy) i
ustanowienie indywidualnego planu dziatania w celu dazenia
do wiekszego dostosowania celéw i wartosci.
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