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NAZWA NARZEDZIA

Dostosowanie biznesowe (szacowany czas 60 minut,
aktywnos$¢ grupowa)

OPIS NARZEDZIA

To potezne narzedzie coachingowe jest regularnie
wykorzystywane w firmach i korporacjach. Pozwala na
anonimowy dialog miedzy firmg a pracownikami na temat
wspolnych wartosci i celow.

CELE NARZEDZIA

Trenerzy uswiadamiajg sobie, w jakim stopniu s3 powigzani
z firmg, w ktorej pracuja, lub z zespotem, do ktérego nalezg
Stad tez mogg ustali¢ konkretne dziatania majgce na celu
dostosowanie.

POWIAZANIE NARZEDZIA Z KOMPETENCIJAMI

To narzedzie jest bezposrednio zwigzane z procesem
coachingu.

To takze pierwszy krok w utatwianiu wdrazania coachingu
strategicznego w firmach.

POTRZEBNE MATERIALY I POMOCE

Dtugopis i papier
Duzy pokdj
Misja, wizja i wartosci firmy
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WYKORZYSTANIE NARZEDZIA

Popro$ catg grupe, aby pomyslata, zastanowita sie i zapisata,
jakie sg ich wartosci i cele (na poziomie osobistym
i zawodowym).

Popros ich, aby zastanowili sie nad wartosciami i celami swojej
firmy (lub ostatniej, w ktorej byli).

Zapisz je w osobnej kolumnie. Czas na to: 15 minut.

Grupa zostaje poproszona o wstanie i stanie na Srodku pokoju.

Sg proszeni o wyobrazenie sobie prostej linii na $rodku
pokoju, reprezentujgcej potgczenie wartosci i celdw ich firmy,
tych, ktore ustalili (kazdy z nich wiasny).

Sg oni teraz proszeni o ustawienie sie w tej czesci
pomieszczenia, ktdra reprezentuje ich pozycje (zob. uwaga 1)
pod wzgledem ich celdw i wartosci oraz w odniesieniu do linii
ich firmy (tj. zgodnie z szacowang przez nich odlegtoscia, jaka
istnieje miedzy ich celami i wartosciami a celami i wartosciami
ich firmy; zajmujac stanowisko w tym zakresie).

Uwaga 1:

Zajecie stanowiska oznacza dokonanie aktu wyczucia tego
miejsca jako miejsca swoich celdow i wartosci, a takze odczuwanie
dystansu w tym zakresie od swojej firmy. Uswiadamiajg sobie, co
ten dystans oznacza, co z tego wynika, co sie dzieje, jakie sg
konsekwencje bycia na tym stanowisku zaréwno dla ich firmy, jak
i dla nich samych...
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Uczestnicy mogg prébowac, jesli chca, w réznych miejscach, po
prostu sugerowa¢ zachowanie znacznego poziomu Cciszy i
powolne poruszanie sie miedzy pozycjami, tak aby odczuwanie
kazdej pozycji byto tatwiejsze do osiggniecia.

CZEGO SIE NAUCZA UCZESTNICY?

Czy jeste$ zgodny z celami i wartosciami firmy, czy Twoje
wartosci sg zgodne z misjg firmy i czy WIZJA firmy moze by¢
przeszkodg w osiggnieciu wiasnych celow?

Jak sie czujesz, wiedzac o tym? Dlaczego?

Uczestnicy sg teraz proszeni o zastanowienie sie na osobnosci
i indywidualnie nad tym, jakie zmiany mogg wprowadzi¢ (.
we wiasnym imieniu i w swojej strefie wptywdw), aby utatwic
blizsze podejscie do swojej firmy, nie tracgc wiasnej istoty
i zachowujac to, co jest dla nich "Swiete".

Mogg usigs¢ i sg proszeni o anonimowe zapisanie na kartce
zmian wymaganych od firmy (w prawdziwym przypadku firmy
zostaliby poinformowani, ze dokument ten zostanie przekazany
kierownictwu firmy, jako akt dobrej wiary w celu poprawy,
wiec muszg by¢ anonimowi).
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