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NAZWA NARZEDZIA
Dziat kreatywnosci

OPIS NARZEDZIA

Jest to narzedzie grupowe, w ktérym bedziemy pracowac nad
roznymi stylami przywodztwa, a takze ich wptywem na prace
zespotowg i wyniki organizacji.

Trener umiesci grupe w kontekscie: jesteSmy dziatem
kreatywnym znanej firmy reklamowej, a znana marka
samochodowa poprosita nas o opracowanie wizerunku firmy,
ktory powinien stuzy¢ zaréwno jako logo, jak i do reprodukgiji
w elementach merchandisingowych.

Bedziemy juz mieli obraz jako odniesienie do tego, co chcemy
osiggnac (przynajmniej w przyblizeniu) przez nasze zespoty
kreatywne, wiec damy wskazéwki, aby pomdc uczestnikom.
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Podzielimy uczestnikbw na grupy po 4-5 cztonkéw i damy
kazdemu pudetko Lego lub podobny zestaw konstrukcyjny (to
samo pudetko dla kazdej grupy), z wystarczajacy iloscig
elementdw w réznych kolorach , aby zbudowa¢ maskotke.

« CELE NARZEDZIA

e Odkryj style przywddztwa i ich odzwierciedlenie w pracy
organizacji

e Zrozum wptyw przywddztwa na zespoty

e Rozwijaj wspdlne przywddztwo

« POWIAZANIE NARZEDZIA Z KOMPETENCIAMI

e Prosze wyjasni¢ zwigzek tego narzedzia z umiejetnoscia i jak
to narzedzie pomaga rozwija¢ umiejetnosci:

Inteligencja emocjonalna skfada sie z dwodch obszardéw:
intrapersonalnego i interpersonalnego, ale oba sg jasno i SciSle
powigzane. Ta dynamika pokaze indywidualny wkiad
i zachowania w obliczu zbiorowego wyzwania, ale takze
ustanowi pofaczenia, strategie, sojusze i sposoby pracy, ktore
mogq zagrozi¢ wynikom zespotu.

Czynniki takie jak aktywne stuchanie, empatia, przyjmowanie
strategii zewnetrznych lub skuteczna komunikacja wifasnych
strategii stanowig cze$¢ (¢wiczenia, w ktdrym zarzadzanie
emocjami jest umieszczane w stuzbie kolektywnego
przywodztwa.
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POTRZEBNE MATERIALY I POMOCE

Wskaz materiat potrzebny do wykonania tego narzedzia:
Jedno pudetko Lego (lub podobny zestaw konstrukcyjny) dla
kazdej grupy 4-5 uczestnikdw.

WYKORZYSTANIE NARZEDZIA
Wyjasnij, jak wdrozy¢ narzedzie:

Kazdej grupie damy pudetko Lego i damy im 20 minut na
zbudowanie figurki, ktdéra odpowie na prosbe naszego klienta.
Zaczniemy od podania kilku wskazowek:

- wszechstronny, dzieki czemu moze by¢ uzywany do
pojawiania sie na produktach merchandisingowych (breloczki,
koszulki, lalki ...).

- dynamiczny i przyjemny dla wszystkich odbiorcéw.

- dziki, ale nie gwattowny.

Po tych pierwszych instrukcjach pozwolimy zespotom
rozpocza¢ prace nad pierwszymi szkicami.

Mozemy odpowiedzie¢ na ich pytania "tak" lub "nie"... chociaz
nie powiemy, ze mogg to zrobic. W ten sposéb zobaczymy,
w jakim stopniu przyjmujg pewne instrukcje za pewnik, czy
proszg 0 pomoc, czy proszg o wiecej informacii...

Po okoto 4-5 minutach podamy wiecej wskazowek lub
instrukcji.
- chcemy tylko jednego modelu na grupe
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- ktéry ma ciepte kolory
- to jest zwierze

W tym momencie jest catkiem mozliwe, ze niektore grupy nas
nie wystuchaty, poniewaz sg tak pochtoniete swoim zadaniem,
Ze nie zwracajg uwagi na informacje zewnetrzne, w tym dane
tak wazne, jak te podane przez klienta.

Juz w tym momencie mozemy zobaczy¢, jak dziatajg rdézne
grupy. Jedni beda ze sobg wspdtpracowaé, w innych kto$
przejmie inicjatywe, a jeszcze inni odejdg na bok, w jeszcze
innych jeden czionek przejmie bezposrednio kontrole, a
jeszcze inni po prostu nie bedg istnie¢ i moze nawet tworzyé
dwa réwnolegte prototypy.

Mozemy daé wiecej instrukcji w ciggu najblizszych kilku minut.
Po 20 minutach popro$ kazda grupe, aby wybrata rzecznika,
ktory przedstawi swoje dzieto przed wszystkimi uczestnikami,
aby je nazwac, wyjasni¢ proces tworczy i "sprzedac" model,
ktory zaprojektowali.

Na koniec poprosimy zespoty o wybranie zwyciezcy, a dopiero
potem pokazemy wizerunek naszego modelu, ktéry od
poczatku byt punktem odniesienia, cho¢ zaden z uczestnikéw o
tym nie wiedziat.
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o CZEGO SIE NAUCZA UCZESTNICY?

e WWyjasnij, czego sie nauczg dzieki praktyce narzedzia. Jakie
korzysci mozna uzyskac z praktykowania tej umiejetnosci?

Efekt roznych stylow uczenia sie

Aktywne stuchanie, skuteczna komunikacja i umiejetnosci
interpersonalne

Orientacja na ustugi jako kluczowy element empatii

Podziat rél w zespole, sposoby koordynowania pracy
zespotowej oraz stosowane techniki/narzedzia
przywoddcze

Identyfikacja barier komunikacyjnych.
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