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« NAZWA NARZEDZIA
e Krzesta muzyczne

« OPIS NARZEDZIA

e Jest to Cwiczenie grupowe do  przeprowadzenia
W pomieszczeniu lub na zewnatrz.
Sktada sie z dwoch czesci: jednej, w ktorej zostang ukazane
skutki niezrozumianej konkurencyjnosci w organizacjach ; oraz
drugiej, w ktorej bedzie sie pracowal¢ nad wspdtpraca
i wspdlnym przywddztwem jako elementem spdjnosci.

« CELE NARZEDZIA

e Prosze wskazac co najmniej 3 cele:

e Rozrdéznij konkurencje i wspotprace

e Wprowadzenie do koncepcji "koopetycji', rozumianej jako
wspodtpraca miedzy konkurentami biznesowymi, w nadziei na
obopdine korzystne rezultaty

e Zrozumienie koncepcji wspdlnego przywddztwa

e Przyjecie zasady win-win

« POWIAZANIE NARZEDZIA Z KOMPETENCIAMI

e Prosze wyjasni¢ zwigzek tego narzedzia z umiejetnoscia i jak
to narzedzie pomaga rozwija¢ umiejetnosci:
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Chociaz jest to dynamiczne ¢wiczenie, ktére mozna zrozumiec
jako dziecinne, ma dobry efekt wsrdd dorostych, a za jego
prostg realizacjg kryje sie bardzo przydatna lektura na
potrzeby projektu.

Pierwsza cze$¢ jest zwigzana ze starym stylem przywddztwa,
w tym mniej lub bardziej zgodnymi z prawem strategiami
osiggania pozycji przywodczych w ramach wygranych
i przegranych. Odzwierciedla wyraznie hierarchiczng strukture,
w ktorej jeden lider jest ponad reszta.

Druga czesSc¢ jest zgodna z koncepcjg win-win i stawia kazdego
cztonka organizacji jako autonomicznego lidera, choc
wspodtzaleznego od reszty czionkdw. Chodzi o rozwijanie
wspolnego przywddztwa, w ktéorym kazdy cztonek jest
protagonistg wtasnych decyzji, ale musi wspiera¢ i byc
wspierany przez reszte, aby wspolny cel zostat pomysinie
osiggniety.

POTRZEBNE MATERIALY I POMOCE

Wskaz materiat potrzebny do wykonania tego narzedzia
Tyle krzeset (minus jeden), ile jest uczestnikdw i urzadzenie,
ktére moze odtwarza¢ muzyke.

WYKORZYSTANE NARZEDZIA
Wyjasnij kroki, aby zaimplementowac narzedzie:
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Ta gra toczy sie w miejscu z przestrzenig. Krzesta powinny by¢
utozone w okrag. Kazde krzesto powinno by¢ skierowane na
zewnatrz, aby uczestnicy mogli na nich usigsc¢.

e Krzesta sg umieszczone w kregu. Powinno by¢ o jedno
krzesto mniej niz liczba uczestnikdw. Na przykfad, jesli
jest 8 uczestikow, nalezy umiescic 7 krzeset.

e (QOdtwarzaj muzyke, podczas gdy uczestnicy obracajg sie
wokot krzeset.

e Muzyka ustaje, w tym momencie uczestnicy powinni
usigs¢ na jednym z krzeset. Ten, kto nie siedzi, jest
eliminowany z gry.

e Jedno krzesto jest usuwane po kazdej rundzie. Jesli
w pierwszych rundach jest zbyt wielu uczestnikdéw, dwa
krzesta mozna kolejno usungé, dopdki nie pozostanie
tylko jedno krzesto i dwdch uczestnikow. Uczestnik,
ktoremu uda sie usigs¢, wygrywa gre.

W tym momencie trener przeprowadzi krotki "wywiad" ze
zwyciezcg, aby poznac jego uczucia, a takze strategie, ktorych
uzyt do wygrania za wszelkg cene.

Podobnie,  "przeprowadzimy  wywiad" z  niektorymi
przegranymi, aby dowiedzie¢ sie, co myslg o wyeliminowaniu,
czy uwazajg to za sprawiedliwe i co mysla o zwyciezcy.
Zobaczymy, ze wiele odpowiedzi, nawet w humorystycznym
tonie, pokaze efekty
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rywalizacji w zespotach roboczych, jak otwiera ona kidtnie
miedzy jej cztonkami i jaki ma wptyw na organizacje.

W drugiej czesSci poprosimy uczestnikbw o usuniecie
wszystkich krzeset ze srodka sali i stanie w kregu. Teraz nie
bedziemy gra¢ w gre, w ktorej jeden wygrywa, a inni
przegrywajq, ale staramy upewnic sie, ze wszyscy wygrywamy
we wspdlnej grze, w ktdrej wszyscy sg odpowiedzialni za
sukces misji, wspierajgc sie nawzajem.

Chodzi o to, aby wspiera¢ partnera przed nami, uzywajac
naszych kolan jako "krzesta", aby go podeprzec. Jednoczesnie
partner za nami musi zrobi¢ to samo dla nas, wiec musimy
ufa¢, ze kazdy zrobi wszystko, co w jego mocy, aby grupa
wygrata.

Aby to zrobi¢, poprosimy ich, aby staneli w kregu plecami do
partnera. Odtwarzaj muzyke i popros ich, aby poruszali sie do
przodu, zmniejszajgc odlegtosci miedzy nimi, az beda
minimalne. Nastepnie wytgczamy muzyke i prosimy, aby
"usiedli" na kolanach partnera za nimi. Jesli kazdy wykona
SWO0jg prace, grupa bedzie wspierana, a ich rece bedg wolne.

UWAGA: Wariantem gry dla osdb z niepetnosprawnoscig
fizyczng lub wzrokowa jest pitka muzyczna, z tg rdznica, ze
gracze zdobywajg punkty. Gra w pitke muzyczng moze pomac
osobom o0 ograniczonej sprawnosci ruchowej lub na wdzkach
inwalidzkich  w  rozwijaniu  umiejetnosci  motorycznych
w ramionach i dioniach. Uczestnicy z wadami wzroku moga
rowniez
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grac w te gre. Mozesz uzy¢ pitki dzwiekowej, aby pomdc
niedowidzgcym uczestnikom w podaniu pitki. Utdz uczestnikdw
w kregu i powiedz im, aby zaczeli podawac pitke wokét kota,
gdy zacznie sie muzyka. Odtwarzaj muzyke przez okoto 10-15
sekund, a nastepnie zatrzymaj muzyke. Uczestnik, ktory ma
pitke, gdy muzyka sie zatrzymuje, dostaje punkt. Uczestnicy
zaczynajg ponownie podawac pitke po ponownym
uruchomieniu muzyki. Graj dalej, az jeden gracz osiggnie piec
punktéw - to zwyciezca!

o CZEGO SIE NAUCZA UCZESTNICY?

e Wyjasnij, czego sie nauczg dzieki praktyce narzedzia. Jakie
korzySci mozna uzyskac z praktykowania tej umiejetnosci?

e Koncepcja wspdlnego przywddztwa i jej pozytywny wptyw
zarowno na rozwoj indywidualny, jak i organizacyjny.

e Znaczenie indywidualnej wagi kazdego cztonka organizacji
w koncowym wyniku. Czasami wazne jest, aby nie dac
maksimum mozliwego na poziomie osobistym, ale to, czego
organizacja potrzebuje ode mnie, aby osiggnac cele.

e Satysfakcja ze zwyciestwa jako zespdt. Potrzeba, aby wszyscy
cztonkowie organizacji przyjeli swojg role, a takze wniesli swoj
gtos w podejmowaniu decyzji.
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