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« NAZWA NARZEDZIA

Opracowanie katalogu wspdlnych wartosci

OPIS NARZEDZIA

Cwiczenie jest wykorzystywane w pierwszej (z czterech) czesci
modutu szkoleniowego Mindset & Values. Jest to krotkie wiczenie
z wykorzystaniem indywidualnych kart pracy, ktérych celem jest
opracowanie katalogu wspdlnych warto$ci. W Cwiczeniu kazdy
uczestnik odpowiada na kilka pytan dotyczgcych wartoSci.
Nastepnie trener, ktéry moderuje Cwiczenie, prosi kazdego z
uczestnikdw o przedstawienie odpowiedzi na pytania z arkusza na
forum grupy. Kolejnym etapem jest omodwienie przez trenera
wynikédw pracy wilasnej wszystkich uczestnikbw oraz préba
ujednolicenia mapy mysli i wyciggniecia ogdlnych wnioskdw.

CELE NARZEDZIA

uSwiadomienie znaczenia wspdlnych wartoSci w budowaniu
zespotow pracowniczych,

zrozumienie réznic miedzy mentalnosScig, wartoSciami, zasadami,
praktykami oraz narzedziami i procesami,

nazwanie warto$ci, ktérymi kieruje sie kazdy uczestnik szkolenia
W swoim zyciu osobistym i zawodowym i préba odniesienia ich do
wilasnych spostrzezen na temat tego, jakie wartoSci sg wazne
z punktu widzenia organizacji (znalezienie wspdlnych wartoSci).

POWIAZANIE NARZEDZIA Z KOMPETENCJAMI

Wartosci sg fundamentem przekonan, ktére sg wazne dla
wszystkich praktykujgcych w danej dziedzinie. Etyka zaS to
wytyczne, ktdre regulujg sposob, w jaki praktykujemy nasze
rzemiosto.

heaopnal 116




“

hexagonal
leader

WartoSci sg czeScig naszego wewnetrznego systemu, ktory kieruje
naszym zachowaniem. WartoSci sg subiektywne, osobiste,
emocjonalne i dyskusyjne. WartoSci mogg sie rézni€¢ w zaleznoSci
od osoby.

Dassani, R. R., 2016, Values and Principles, https://dazne.net/vp/, February 12, 2016, quoted
after: Paine, Thomas (2004). Common sense [with] Agrarian justice. Penguin.
ISBNO-14-101890-9.

Zrozumienie i wypracowanie katalogu wspdlnych wartoSci jest
bardzo wazne w budowaniu dobrze funkcjonujgcych zespotéw
pracowniczych. UsSwiadomienie sobie tego faktu i nabycie
umiejetnosci nazwania poszczegdlnych wartoSci (wypracowanie
punktow wspodlnych i rozbieznosSci) wptywa na efektywnoSc¢ pracy
zespotu pracowniczego, atmosfere wewngtrz tego zespotu oraz
sposéb zarzgdzania zespotem.

POTRZEBNE MATERIALY | POMOCE

Arkusze pracy indywidualnej z pytaniami dotyczgcymi wartoSci,
Prezentacja, np. w formie PowerPoint, ukazujgca czym sg wartosci,
i wyjasniajgca réznice pomiedzy sposobem mysSlenia, wartoSciami,
zasadami, praktykg | narzedziami/procesami.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Diagram © Adventures with Agile, Powers, S., 2017,

What is the agile mindset,
https://www.adventureswithagile.com/2017/03/25/what-is-the-agile-mindset
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« WYKORZYSTANIE NARZEDZIA

Cwiczenie opiera sie¢ na indywidualnej pracy uczestnikdw szkolenia.
W pierwszym kroku trener wyjasSnia, jakie sg rdznice miedzy
nastawieniem, wartoSciami, zasadami, praktykami oraz narzedziami i
procesami. Trener moze skorzystaC z przygotowanej w ramach tego
projektu prezentacji, dotyczgcej pierwszej czeSci modutu tematycznego
Mindset & Values. Trener nast€pnie pyta uczestnikdw, czy zrozumieli te
réznice i czy majg jakieS pytania. Trener odpowiada na pytania
uczestnikéw i rozwiewa ich watpliwoSci.

W Cwiczeniu kazdy uczestnik odpowiada na kilka pytah dotyczgcych
wartoSci.

Jakie przyktady wartoSci mogtbys/mogtabys podac?

Czy rzeczywiScie kierujesz sie w zyciu tymi wartoSciami,czy pozostajg one
tylko w swerzy Twoich deklaracji?

Czy mozesz podacC przyktady stosowania tych wartoSci w organizacji?
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Czy ktdérasS z wartoSci przyjetych w organizi.,. ,cee ciccpemiie « «ove.Mi
osobistymi wartoSciami? Je$li tak, ktéra i dlaczego?

Jakie wartoSci dodalibyScie, a ktére usunelibyScie z katalogu wartosci
organizacyjnych? Dlaczego?

Nastepnie trener, ktory prowadzi Cwiczenie, prosi kazdego z uczestnikow
o przedstawienie odpowiedzi na pytania z arkusza na forum grupy.
Kolejnym etapem jest omodwienie przez trenera wynikow wiasnej pracy
wszystkich  uczestnikbw oraz préoba ujednolicenia mapy mySli i
wyciggniecie ogolnych wnioskow.

« CZEGO SIE NAUCZA UCZESTNICY?

Po wykorzystaniu Cwiczenia w trakcie szkolenia, uczestnicy bedg:

e Swiadomi znaczenia wspdlnych wartoSci w budowaniu zespotéw
pracowniczych,

e rozumieC réznice miedzy sposobem myslenia, wartoSciami, zasadami,
praktykami oraz narze€dziami i procesami,
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e mie¢ swoj wkltad w opracowanie ka |eader Sci
organizacyjnych.
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