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 NOMBRE DE LA HERRAMIENTA 

Correspondencia de valores y objetivos (duración estimada: 60 

minutos) 

 
 DESCRIPCIÓN DE LA HERRAMIENTA 

 

Con esta actividad evaluaremos la ecología de valores y objetivos 

definidos en actividades anteriores. Por ecología de objetivos, 

entendemos los objetivos que están alineados con la esencia 

personal y profesional del cliente.  

 

 OBJETIVOS DE LA HERRAMIENTA 

 Reevaluar los objetivos vitales (personales y profesionales) así como 

los valores más importantes para el personal. 

 Tomar conciencia de si hay alineación entre ellos (sabiendo que 

detrás de un objetivo siempre hay un valor). 

 

 

 CONEXIÓN DE LA HERRAMIENTA CON LA HABILIDAD 

 

 Esta herramienta está directamente relacionada con el proceso de 

coaching estratégico que debe implementar un buen líder 

hexagonal. 

 Es un enfoque integrado del coaching  y del desarrollo ejecutivo. 

Alinea las necesidades de desarrollo del cliente con las necesidades 

estratégicas de la organización. 
 

 RECURSOS Y MATERIALES 

 Bolígrafo y papel 

 Hoja de valores (se puede encontrar fácilmente en Google) 
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 ¿CÓMO SE UTILIZA LA HERRAMIENTA? 

 

 Pide al cliente que piense y anote 15 objetivos vitales que son 

importantes para él/ella. 

 El orden en el que se anoten no importa, sino que sean realmente 

importantes y que él/ella esté motivado/a para conseguirlos. 

 Una vez que hayan terminado, dales la lista de valores y pídeles 

que, tras leerlos, seleccionen los 10 más importantes para ellos 

(pueden añadir otros que no aparezcan en la lista si lo desean). 

 A continuación, pídeles que descarten 3, luego 2 y, finalmente, 

otros 2, manteniendo 3 y estableciendo el orden de los valores de 

más importante a menos (entre los tres primeros). 
 
 

 ¿QUÉ SE APRENDE? 

 Para ambos casos, y al final de cada uno, pide a la persona que 

dedique un momento de reflexión y toma de conciencia, 

acompañado de preguntas como: 

 ¿Qué has notado? 

 ¿Qué dice esta lista (de objetivos y valores) sobre ti? 

 Si llegara a tus manos este documento y supieras que pertenece a 

una tercera persona, ¿cómo crees que sería esta persona? 

 

 Por último, con un documento en cada mano, se compara y 

comprueba si los valores más importantes para el cliente están 

detrás de los objetivos fijados como vitales para él/ella. 

 

 Se hace una reflexión sobre los resultados (comentarios grupales) y 

se establece un plan de acción individual para buscar una mayor 

alineación entre objetivos y valores. 
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