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TRAINING TOOL 

COACHING 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 IME ORODJA 

Ustvarjanje tišin (predviden čas 40 minut) 

 
 OPIS ORODJA 

 

Prakticiranje tišine in spremljave z osebo, s katero delate (trener ali 

član osebja) na način, da oseba čuti, da aktivno posluša. 

 
 

 CILJI ORODJA 

 Vaditi tišino in spremljavo z osebo, s katero delate. 

 Vaditi aktivno poslušanje. 

 Vaditi ne obsojanje. 

 
 
 

 POVEZAVA MED ORODJEM IN SPRETNOSTJO 

 To orodje je neposredno povezano s strateškim procesom 

coachinga, ki ga naj izvede dober heksagonalni? vodja. 
 

 

 

 VIRI IN GRADIVA 

 Pisalo in papir. 

 Par dobrih in odprtih ušes. 

 Izklopljene obsojajoče misli. 
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 IMPLEMENTACIJA ORODJA 

 

 Vaja se izvaja v parih, A bo trener in B bo njegov učenec. 

 

 A vpraša B: Kakšne cilje imate v tem trenutku na osebnem ali 

službenem nivoju, ki vas zelo motivirajo? 

 

 Od tega trenutka dalje bo A prisoten v tišini, ne da bi govoril 10 minut, 

tako da bo osebi B pustil prostor, da razišče in izrazi, kar se mu/ji zdi 

primerno. 

 

 Potem bosta A in B sedela s hrbti obrnjena drug proti drugemu in B 

bo nadaljeval z govorjenjem o njegovem/njenem cilju za nadaljnjih 5 

minut. 
 
 

 KAJ SE BOSTE NAUČILI 

 Izkusili boste, kako težko je aktivno poslušati in kako nujno je aktivno 

poslušanje za motivacijo in karierne cilje zaposlenega brez da bi se 

vmešavali s svojimi cilji in cilji podjetja. To je ključen prvi korak 

učinkovitega strateškega coachinga. 

 Prav tako se boste naučili zelo pomembne spretnosti  izpraševalskega 

voditelja, ki jih boste verjetno morali razviti dalje.  

 Naučili se boste aktivnega poslušanja. 

 Nadalje, dejstvo, da ste delali v parih in da sta oba udeleženca v paru 

izkusila težavnost te naloge, bo izboljšalo skupinsko delo in vzajemno 

razumevanje med vami in vašo ekipo.  
 
 
 
 


